附件1
海南区一般违法行为从轻行政处罚清单

	序号
	违法行为
	从轻行政处罚条件
	法律依据
	实施主体

	1
	广告监管领域：
1.违反《广告法》第九条，使用“国家级”、“最高级”、“最佳”等用语；
[bookmark: _GoBack]2.广告经营者、广告发布者未公布其收费标准和收费办法的
3.通过大众传播媒介发布的广告未显著标明“广告”
4.广告经营者、广告发布者未按照国家有关规定建立、健全广告业务管理制度
	有下列情形之一的：
1.积极配合市场监督管理部门调查，如实陈述违法事实并主动提供证据材料的；2.违法行为轻微的；3.主动停止违法行为的；4.及时改正的；5.当事人因残疾或者重大疾病等原因生活确有困难的；
	行政处罚法32条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区市场监督管理局

	2
	食品监管领域：
1.未按规定建立食品安全管理制度，或者未按规定配备或者培训、考核食品安全管理人
2.安排未取得健康证明的人员从事接触直接入口食品的工作
3.特殊食品生产企业违反《中华人民共和国食品安全法》第八十三条规定，未定期提交自查报告
	有下列情形之一的：
1.积极配合市场监督管理部门调查，如实陈述违法事实并主动提供证据材料的；2.违法行为轻微的；3.主动停止违法行为的；4.及时改正的；5.当事人因残疾或者重大疾病等原因生活确有困难的
	行政处罚法32条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区市场监督管理局

	3
	药品监管领域：
1.药品经营企业采购药品时，未索取、查验、留存规定的有关材料、凭证。
2.药品经营单位违反处方药与非处方药分类管理制度；药品零售企业以买药品赠药品或者买商品赠药品等方式向公众赠送处方药、甲类非处方药。
3.医疗机构未建立健全药品质量管理体系。
4.医疗机构购进药品，未核实供货单位的药品生产许可证或者药品经营许可证、授权委托书以及药品批准证明文件、药品合格证明等有效证明文件。
5.医疗机构未建立和执行药品购进验收制度。
	有下列情形之一的：
1.积极配合市场监督管理部门调查，如实陈述违法事实并主动提供证据材料的；2.违法行为轻微的；3.主动停止违法行为的；4.及时改正的；5.当事人因残疾或者重大疾病等原因生活确有困难的
	行政处罚法32条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区市场监督管理局

	4
	医疗器械领域：
1.违反《医疗器械监督管理条例》第四十一条，经营二类医疗器械未按要求备案
2.违反《医疗器械监督管理条例》第四十五条第一款，医疗器械经营企业、使用单位购销医疗器械，没有及时登记查验或记录，记录有一般性的失误，个别项目记录不全
3.违反《医疗器械网络销售监督管理办法》第八条，从事医疗器械网络销售的企业，未按规定办理相关信息备案，或者相关信息发生变化，未及时变更备案
	有下列情形之一的：
1.积极配合市场监督管理部门调查，如实陈述违法事实并主动提供证据材料的；2.违法行为轻微的；3.主动停止违法行为的；4.及时改正的；5.当事人因残疾或者重大疾病等原因生活确有困难的
	行政处罚法32条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区市场监督管理局

	5
	化妆品监管领域：
1.化妆品经营者未建立并执行进货查验记录制度。
2.化妆品生产经营者未依照有关法律、法规的规定和化妆品标签标示的要求贮存、运输化妆品，未定期检查并及时处理变质或者超过使用期限的化妆品。
	有下列情形之一的：
1.积极配合市场监督管理部门调查，如实陈述违法事实并主动提供证据材料的；2.违法行为轻微的；3.主动停止违法行为的；4.及时改正的；5.当事人因残疾或者重大疾病等原因生活确有困难的
	行政处罚法32条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区市场监督管理局

	6
	违反劳动法规定，拖欠农民工工资等情况
	（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的：（二）受他人胁迫有违法行为的；（三）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（四）依法应当从轻或者减轻处罚的其他情形。当事人的违法行为没有减轻、从轻情节的，应当对其予以一般处罚。但法律、法规、规章有规定必须先责令改正的，应当先责令改正，逾期不改的再进行一般处罚。
	《内蒙古自治区人力资源和社会保障行政处罚裁量权基准规则》第九条
	区人力资源和社会保障局

	7
	未按照规定制定职业病防治计划和实施方案的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（二）项违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的。
	区卫生健康委员会

	8
	未按照规定设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，或者未配备专职或者兼职的职业卫生管理人员的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第二十条第二项：违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；
《工作场所职业卫生管理规定》第四十八条第二项用人单位有下情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处十万元以下的罚款：（二）未按照规定设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，或者未配备专职或者兼职的职业卫生管理人员的。
	区卫生健康委员会

	9
	未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（二）项违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；
《工作场所职业卫生管理规定》第四十八条第（三）项用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处十万元以下的罚款：（三）未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的。
	区卫生健康委员会

	10
	未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（二）项违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；《工作场所职业卫生管理规定》第四十八条第（五）项用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处十万元以下的罚款：（五）未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的。
	区卫生健康委员会

	11
	未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（三）项违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施的；
《工作场所职业卫生管理规定》第四十八条第（六）项用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处十万元以下的罚款：（六）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施的。
	区卫生健康委员会

	12
	工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有或未按照规定上报、公布的
	初次轻微违法
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（一）项违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；《工作场所职业卫生管理规定》第四十八条第（八）项用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处十万元以下的罚款：（八）工作场所职业病危害因素检测、评价结果未按照规定存档、上报和公布的。
	区卫生健康委员会

	13
	生产经营单位未如实记录安全生产教育和培训情况
	主动消除或者减轻违法行为危害后果、受他人胁迫或者诱骗实施违法行为、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为等
	处罚依据：《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第四项生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：（四）未如实记录安全生产教育和培训情况的。从轻行政处罚事项依据：《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条第一项当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果。
	区应急管理局

	14
	未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生教育进行安全生产和培训，或者未按照规定如实告知有关的安全生产事项的
	主动消除或者减轻违法行为危害后果、受他人胁迫或者诱骗实施违法行为、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为等
	处罚依据：《中华人民共和国安全生产法》第九十七条生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：（三）未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安全生产教育和培训，或者未按照规定如实告知有关的安全生产事项的；从轻处罚依据：中华人民共和国行政处罚法第三十二条：当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的。
	区应急管理局

	15
	未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志的
	主动消除或者减轻违法行为危害后果、受他人胁迫或者诱骗实施违法行为、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为等
	处罚依据：《中华人民共和国安全生产法》第三十五条生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。《中华人民共和国安全生产法》第九十九条生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处五万元以下的罚款；逾期未改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元以上二万元以下的罚款；情节严重的责令停产停业整顿；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任；（一）未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志的；从轻处罚依据：《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条当事人有下列情形之一，应当从轻或者减轻行政处罚：（一）主动消除或者减轻违法行为危害后果的；（二）受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的；（三）主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的；（四）配合行政机关查处违法行为有立功表现的；（五）法律、法规、规章规定其他应当从轻或者减轻行政处罚的
	区应急管理局



